
Протокол  

засідання атестаційної комісії  

«09» жовтня 2024 року                                                                          № 1     

обласного комунального позашкільного навчального закладу 

«Чернігівська Мала академія наук учнівської молоді» Чернігівської 

обласної ради 

Присутні: Лещенко Наталія Петрівна, Куліш Оксана Миколаївна, Петрусевич 

Олена Іванівна, Степаненко Ольга Іванівна, Чичкан Олеся Олегівна, Шеремет 

Ольга Володимирівна, Немикіна Наталія Валеріївна, Рижа Алла Миколаївна 

Відсутні:  немає 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Ознайомлення членів атестаційної комісії з  функціональними 

обов’язками відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 09 вересня 2022 року 

№ 805 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 р. за № 

1649/38985. 

2. Затвердження списку педагогічних працівників, які підлягають черговій 

атестації у 2025 році. 

3. Затвердження строків проведення атестації та графіка проведення 

засідань атестаційної комісії. 

4. Визначення строку та адреси електронної пошти для подання 

педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі) 

І. СЛУХАЛИ: 

1. Лещенко Н.П. – голову атестаційної комісії, директора закладу, яка 

довела до відома зміст чинного Положення про атестацію педагогічних 

працівників, відповідно до якого в закладі наказом керівника створено 

атестаційну комісію, визначено її персональний склад, призначено голову і 

секретаря комісії. До роботи атестаційної комісії було запрошено 

уповноваженого представника трудового колективу Куліш О.М., яка за згодою 

була включена до складу атестаційної комісії. Відповідно до наказу секретарем 

атестаційної комісії призначено Чичкан О.О. – завідувача організаційно-

масового відділу закладу, на яку покладаються обов’язки: прийому, реєстрації та 

зберігання документів, поданих педагогічними працівниками, до розгляду та під 

час розгляду їх атестаційною комісією; організація роботи атестаційної комісії, 

ведення та підпис протоколів засідань атестаційної комісії; оформлення та 

підпис атестаційних листів; повідомлення педагогічних працівників про місце і 

час проведення засідання атестаційної комісії (у разі запрошення педагогічних 

працівників на засідання); забезпечення оприлюднення інформації про 

діяльність атестаційної комісії шляхом розміщення її на офіційному вебсайті 

закладу освіти. Члени атестаційної комісії розглядають документи, подані 



педагогічними працівниками (крім керівників) закладу, встановлюють їх 

відповідність вимогам законодавства та за потреби вживають заходів щодо 

перевірки їх достовірності. Дана атестаційна комісія I рівня приймає рішення 

про: відповідність (невідповідність) педагогічних працівників закладу займаним 

посадам; присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорії, встановлення 

(підтвердження) тарифних розрядів або про відмову в такому присвоєнні, 

встановленні (підтвердженні). Атестаційна комісія є повноважною за умови 

присутності на її засіданні не менше двох третин від її складу. Рішення 

атестаційної комісії приймають шляхом голосування простою більшістю 

голосів. У разі рівного розподілу голосів «за» і «проти» атестаційна комісія 

приймає рішення в інтересах педагогічного працівника, який атестується. 

І. ВИРІШИЛИ: 

 1. Функціональні обов’язки між членами атестаційної комісії виконувати 

відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 09 вересня 

2022 року № 805 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 грудня 

2022 р. за № 1649/38985. 

 2. У випадку відсутності голови атестаційної комісії обрати головуючим 

іншого члена атестаційної комісії, крім її секретаря. 

ІІ. СЛУХАЛИ: 

1. Лещенко Н.П. – голову атестаційної комісії, директора закладу, яка  

поінформувала, що у 2025 році підлягають черговій атестації вперше на 

відповідність займаній посаді та встановлення 11 тарифного розряду такі 

керівники гуртків закладу: Лавська  Алла Анатоліївна, Мандзюк Олена 

Віталіївна, Твердохліб Ірина Ігорівна. На відповідність займаній посаді та 

підтвердженню раніше встановленому 12 тарифному  розряду підлягають 

атестації Авраменко Ніна Дмитрівна, Атаманенко Тетяна Олександрівна, 

Бабенко Тетяна Миколаївна, Баксічева Ірина Станіславівна, Войло Марина 

Віталіївна, Єргалієва Наталія Василівна, Капленко Оксана Миколаївна, Гапон 

Наталія Володимирівна, Ревко Анатолій Станіславович, Садченко Наталія 

Миколаївна, Солдатенко Валентина Володимирівна, Ходоса Валентина Петрівна 

– керівники гуртків закладу. На відповідність займаній посаді атестації підлягає 

Немикіна Наталія Валеріївна – заступник директора з навчально-методичної 

роботи. На відповідність займаній посаді та підтвердження, раніше встановленої 

кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» Петрусевич Олена 

Іванівна – методист закладу. Також голова комісії висловила пропозицію 

затвердити список педагогічних працівників, які атестуються у 2025 році.  

ІІ. ВИРІШИЛИ: 

1. Затвердити список педагогічних працівників закладу, які підлягають 

черговій атестації у 2024 році, що додається. 



ІІІ. СЛУХАЛИ: 

 Лещенко Н.П. – голову атестаційної комісії, директора закладу, яка 

висловилась про необхідність затвердження строків проведення атестації у 

2025 році, і запропонувала на розгляд і затвердження графік проведення засідань 

атестаційної комісії  

ІІІ. ВИРІШИЛИ: 

 1. Провести атестацію педагогічних працівників у 2025 році до 28 березня. 

 2. Затвердити графік проведення засідань атестаційної комісії, що 

додається. 
 

ІV. СЛУХАЛИ: 

 Лещенко Н.П. – голову атестаційної комісії, директора закладу, яка 

запропонувала використати офіційну пошту закладу для подання педагогічними 

працівниками документів (у разі подання в електронній формі) та визначити 

останнім днем подання документів 16 жовтня 2024 року. 

ІV. ВИРІШИЛИ: 

 1. Визначити останнім  днем подання документів до атестаційної комісії 16 

жовтня 2024 року. 

 2. Для прийому документів в електронному вигляді від педагогічних 

працівників закладу, які підлягають атестації у 2025 році, визначити таку 

електронну пошту: chernigov_man@ukr.net 

 

Голова атестаційної комісії                                        Наталія ЛЕЩЕНКО 

 

Секретар атестаційної комісії                                     Олеся ЧИЧКАН 

 

mailto:chernigov_man@ukr.net


ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням атестаційної комісії 

обласного комунального позашкільного 

навчального закладу «Чернігівська Мала 

академія наук учнівської молоді» 

Чернігівської обласної ради 

09 жовтня 2024 року (протокол № 1) 

ГРАФІК  

проведення засідань атестаційної комісії 

обласного комунального позашкільного навчального закладу «Чернігівська Мала академія наук учнівської 

молоді» Чернігівської обласної ради, створеної для атестації педагогічних працівників закладу у 2025 році 

№ 

засідання 
Питання, винесені на порядок денний Дата проведення 

1 

1. Ознайомлення членів атестаційної комісії з  функціональними обов’язками відповідно до 

Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти 

і науки України 09 вересня 2022 року № 805 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

21 грудня 2022 р. за № 1649/38985. 

2. Затвердження списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2025 

році. 

3. Затвердження строків проведення атестації та графіка проведення засідань атестаційної 

комісії. 

4. Визначення строку та адреси електронної пошти для подання педагогічними 

працівниками документів (у разі подання в електронній формі) 

09 жовтня 2024 року 

2 

(Засідання провести у разі надходження заяв) 

1. Затвердження списку педагогічних працівників на позачергову атестацію у 2025 році. 

2. Визначення строку проведення позачергової атестації. 

3.  Внесення змін до графіка проведення засідань  

23 грудня 2024 року 

3 
Розгляд документів, поданих педагогічними працівників, які атестуються, з метою 

встановлення їх відповідності вимогам законодавства 
26 січня 2025 року 

4 

1. Встановлення відповідності займаній посаді, встановлення або підтвердження тарифного 

розряду, кваліфікаційної категорії. 

2. Оцінювання професійних компетентностей педагогічних працівників, які атестуються 

28 березня 2025 року 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням атестаційної комісії 

обласного комунального позашкільного 

навчального закладу «Чернігівська Мала 

академія наук учнівської молоді» 

Чернігівської обласної ради 

09 жовтня 2024 року (протокол № 1) 

 

СПИСОК 

 педагогічних працівників обласного комунального позашкільного навчального закладу «Чернігівська Мала 

академія наук учнівської молоді» Чернігівської обласної ради,  

які підлягають черговій атестації  комісією І рівня у 2025 році 

№ ПІБ Посада  

Стаж 

роботи на 

посаді 

станом на 

09.10.2024 

Рік  

попередньої 

атестації 

Результати 

попередньої 

атестації 

Атестація у 2025 році 

1.  
Авраменко Ніна 

Дмитрівна 

Керівник 

гуртка 
10 років 2020 

Відповідає займаній 

посаді, встановлено 

12 тарифний розряд 

Відповідність займаній посаді та 

підтвердження, раніше встановленого 

12 тарифного розряду 

2.  
Атаманенко Тетяна 

Олександрівна 

Керівник 

гуртка 
8 років 2020 

Відповідає займаній 

посаді, встановлено 

12 тарифний розряд 

Відповідність займаній посаді та 

підтвердження, раніше встановленого 

12 тарифного розряду 

3.  
Бабенко Тетяна 

Миколаївна 

Керівник 

гуртка 
12 років 2020 

Відповідає займаній 

посаді, встановлено 

12 тарифний розряд 

Відповідність займаній посаді та 

підтвердження, раніше встановленого 

12 тарифного розряду 

4.  
Баксічева Ірина 

Станіславівна 

Керівник 

гуртка 
10 років 2020 

Відповідає займаній 

посаді, встановлено 

12 тарифний розряд 

Відповідність займаній посаді та 

підтвердження, раніше встановленого 

12 тарифного розряду 

5.  
Войло Марина 

Віталіївна 

Керівник 

гуртка 
11 років 2020 

Відповідає займаній 

посаді, встановлено 

12 тарифний розряд 

Відповідність займаній посаді та 

підтвердження, раніше встановленого 

12 тарифного розряду 



6.  
Єргалієва Наталія 

Василівна 

Керівник 

гуртка 
12 років 2020 

Відповідає займаній 

посаді, встановлено 

12 тарифний розряд 

Відповідність займаній посаді та 

підтвердження, раніше встановленого 

12 тарифного розряду 

7.  
Капленко Оксана 

Миколаївна 

Керівник 

гуртка 
10 років 2020 

Відповідає займаній 

посаді, встановлено 

12 тарифний розряд 

Відповідність займаній посаді та 

підтвердження, раніше встановленого 

12 тарифного розряду 

8.  
Лавська  Алла 

Анатоліївна 

Керівник 

гуртка 
4 роки – Атестується вперше 

Відповідність займаній посаді  та 

встановлення 11 тарифного розряду 

9.  
Мандзюк Олена 

Віталіївна 

Керівник 

гуртка 
4 роки – Атестується вперше 

Відповідність займаній посаді  та 

встановлення 11 тарифного розряду 

10.  
Гапон Наталія 

Володимирівна 

Керівник 

гуртка 
12 років 2020 

Відповідає займаній 

посаді, встановлено 

12 тарифний розряд 

Відповідність займаній посаді та 

підтвердження, раніше встановленого 

12 тарифного розряду 

11.  
Немикіна Наталія 

Валеріївна 

Заступник 

директора з 

навчально-

методичної 

роботи 

12,5 років 2020 
Відповідає займаній 

посаді 
Відповідність займаній посаді 

12.  
Петрусевич Олена 

Іванівна 
Методист 12,5 років 2020 

Відповідає займаній 

посаді, присвоєно 

кваліфікаційну 

категорію 

«спеціаліст вищої 

категорії» 

Підтвердження, раніше встановленої 

кваліфікаційної категорії «спеціаліст 

вищої категорії» 

13.  
Ревко Анатолій 

Станіславович 

Керівник 

гуртка 
12 років 2020 

Відповідає займаній 

посаді, встановлено 

12 тарифний розряд 

Відповідність займаній посаді та 

підтвердження, раніше встановленого 

12 тарифного розряду 

14.  
Садченко Наталія 

Миколаївна 

Керівник 

гуртка 
9 років 2020 

Відповідає займаній 

посаді, встановлено 

12 тарифний розряд 

Відповідність займаній посаді та 

підтвердження, раніше встановленого 

12 тарифного розряду 



15.  

Солдатенко 

Валентина 

Володимирівна 

Керівник 

гуртка 
12 років 2020 

Відповідає займаній 

посаді, встановлено 

12 тарифний розряд 

Відповідність займаній посаді та 

підтвердження, раніше встановленого 

12 тарифного розряду 

16.  
Твердохліб Ірина 

Ігорівна 

Керівник 

гуртка 
4 роки – Атестується вперше 

Відповідність займаній посаді  та 

встановлення 11 тарифного розряду 

17.  
Ходоса Валентина 

Петрівна 

Керівник 

гуртка 
12 років 2020 

Відповідає займаній 

посаді, встановлено 

12 тарифний розряд 

Відповідність займаній посаді та 

підтвердження, раніше встановленого 

12 тарифного розряду 

 

 


